Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrne-
gruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| Vuggestuen Akvariet har vi seerligt sat fokus pa at skabe feelles faglig retning for det paedagogiske ar-
bejde

Vi har taget udgangspunkt i de fysiske leeringsmiljger og feelles faglig retning for brug af sprogtrappen.

De fysiske leeringsmiljger indendars
Vi har taget udgangspunkt i en KIDS rapport udarbejdet af pesedagogisk leder og ekstern konsulent, som
viste forskelle i det fysiske laeringsmiljg gennem hele huset.

Alle personaler veeret praesenteret for resultatet i rapporten.

P& personalemgder er der arbejdet med opretholdende faktorer (hvilke udfordringer er der i laeringsmil-
joet)
Disse udfordringer er der lavet konkrete andringer og handlinger pa.

Personalet har gennemfgrt 4 lseringsmoduler om fysiske laeringsmiljger, hvor der er arbejdet med video
undervisning af Charlotte og Susanne Ringsmose, laesning af fagtekser (Fra bogen; Rum og leering) ind-
retning af leeringsmiljger og justeringer i praksis.

Der er arbejdet med konkrete gvelser p& personalemgderne for igangsaetning af lege og opbygning af lse-
ringsmiljger.

Alle stuer har arbejdet med feelles faglig retning for indretningen af de fysiske laeringsmiljger.

Resultatet er blevet en mere ensrettet made at have teenke og indrette de fysiske leeringsmiljger pa alle
stuer. Det har mindsket forskelle i huset pa de muligheder bgrnene har for at indga i leg.

Der er udarbejdet sproglige hjeelpe-saetninger, som kan statte legen. De haenger tilgeengelig pa alle stuer
dér hvor legen foregar.

Vi ger “klar til klar” i stedet for "at rydde op”



Leese "skal vi laese en bog sammen?”

"Maske...... ogsa vil vaere med til at laese bog”

Vi sidder her sammen, det er rart”

"Vil du laese lidt for mig og...... Prov at forteelle mig hvad du ser pa
billedet.”

Konstruktion - klodser | "Skal vi bygge et tarn?”

Vi har brug for din hjeelp til at bygge tarnet helt op til loftet”

"Hvilke klodser skal vi starte med?”

"Jeg tager den bla klods, hvilken klods tager du?”

"Pas pa tarnet ikke veelter...... ?

Leg med dyr "Maske dyrene vil med ud og ga en tur — hvem skal vi tage med?”
"Hesten gar pa vejen — hvad laver grisen?”
"Hej...... godt du kom. Vi manglede lige en som kunne ga en tur med bjgr-
nen.”

Kakken "Skal vi lave noget mad til...... ?”

"Hvad for noget mad skal vi lave — hvad kan du lide at spise?”

Vi kan spgrge om..... vil hjeelpe os med at lave mad”

"V skal have daekket bordet — hvad skal vi bruge?”

Sugekopper Vil du hjaelpe mig med at saette sugekopperne fast pa vinduet?”

"Jeg tager de grgnne sugekopper — hvilke sugekopper vil du seette fast?”
"Vi kunne sparge...... om h*n vil hjzelpe os”

"Hvad sker der hvis vi saetter sugekopperne sammen?”

"Kan sugekopperne sidde fast andre steder”

Biler "VI kunne kgre en tur med bilerne — hvor skal vi kare hen?”
"Jeg karer med den gule bil — hvilken kgrer du med?”
"Maske vil ...... med ud og kgre en tur med bilerne”
"Hvem styrer bilen?”
Dukker "Whaaaaah whaah whaah, sikke babayen graeder. Vil du hjaelpe mig med at

trgste den?”

"Jeg tror babyen er treet, vil du hjeelpe mig med at putte den?”
"Skal vi skifte babyen inden den skal sove?”

"Hov, har babyen noget i bleen?”

"Maske....... Vil med ud og géa en tur med babyen?”

Feelles faglig retning for; Sprogtrappen
Der har i akvariet veeret behov for at ggre brug af ét og samme redskab i hele enheden. Det er besluttet i
Kgbenhavns kommune, at vuggestuerne bruger sprogvurderings redskabet; sprogtrappen.

Af den baggrund arbejdes der med sprogtrappen i vuggestuen Akvariet.

Personalet har veeret pa 2 introduktions mgder med "huset Pia Thomsen”.
Den sprogansvarlige i akvariet har i sammenarbejde med paedagogisk leder lavet et implementeringsfor-
lgb for personalet, hvor der har veeret plads til at gve sig i redskabet.

Sadan arbejdes der med sprogtrappen i akvariet: Alle bgrn indplaceres i sprogtrappen inden 2-ars samtale
eller ved bekymring. Der aftales pa hvert stuemgade, hvilket barn der skal indplaceres, sddan at personalet
kan observere i dagligdagen og lave en individuel placering af barnet i sprogtrappen. P& naest komne
stuemgde samler vi data og laver en feelles sprogtrappe, som praesenteres til foraeldrene til 2 ars samta-
len.

Vi evaluerer lgbene arbejdet med sprogtrappen. Det gar vi ved at spgrge foreeldrene, hvordan det har vee-
ret at blive preesenteret for sprogtrappen til foraeldresamtale og ved at se pa om de tiltag vi saetter i veerk,
er hjeelpsomme for bgrnene i hverdagen.




Vi har i fyrtdrnegruppen/sprog draftet hvordan vi kunne f& redskabet til at vaere en naturlig del af arbejdet
med bgrnene.
Der haenger laminerede sprogtrapper synlig tilgeengelig pa alle stuer, sddan at personalet kan
lave deres individuelle indplaceringer hen over dagen nar det lige passer godt i praksis — og kan
justere indplaceringen,

Det fungerer godt at have redskabet tilgeengeligt i hverdagen og det tager ikke lang tid for personalet nu at
lave en feelles sprogtrappe ud fra deres individuelle data.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi drgfter vores paedagogiske praksis pa personalemgder, hvor vi gar brug af forskellige metoder for at
skabe refleksion, bade i feellesskab og i gruppearbejde. Til hvert personalemgde er der forberedelse enten
pa stuemgder eller individuelt. Dette kan veere undersggelser i praksis eller artikler, som skal laeses inden
madet. Der sparres pa tveers af huset, mens der gves pa forskellige gvebaner eller justeringer i praksis.
Dette ggres i hverdagen.

Vi bruger SMTTE til at skabe feelles faglig retning i huset. Indtil videre har vi SMTTE ved feelles faglig
retning for: Samling, haven og de fysiske leeringsmiljger. Den feelles faglig retning gennemgas pa stuerne
ved hver nyansatte kollegas farste stuemgde. P4 denne made sikre vi, at alle kontinuerligt er opdateret pa
vores feelles faglige retning og justere praksis ved behov.

Hver uge afholdes et kort "postmgde”, hvor sma og store justeringer i hverdagen tages op.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

De faglige fyrtarne har i samarbejde med leder, skrevet den styrkede leereplan

De faglige fyrtarne og psedagogisk leder samler alt dokumentation, der udarbejdes i de forskellige fokus-
omrader, vi arbejder med. Dette vil indga i den styrkede leereplan som en beskrivelse af praksis.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenheaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paeedagogiske
leeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse
kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det pee-
dagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende sendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| Akvariet vil vi gerne undersgge og eksperimentere med den vores fysiske laeringsmiljger. Vi vil have
fokus pa hvilke laeringsmiljger vi skaber for bgrnene og hvilke muligheder, de giver for bgrnenes le-
geerfaring.

En feelles faglig retning pa vores fysiske laeringsmiljger, giver mulighed for at vi kan udfordre og in-
spirere hinanden og mindske risikoen for forskelle for bgrnenes legemuligheder i huset.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi har lavet 2 kids undersggelser af de fysiske laeringsmiljger i hele huset.
Hele personalegruppen har gennemfgart kompetencepakken "rum og Leering”

Personalet har lzest "rum og laering for de mindste” af Charlotte Ringsmose og Susanne Ringsmose Staf-
feldt

Vi har afpravet i praksis — daglige observationer — afprgvet forskellige mader at indrette pa
Der er arbejdet pa personalemgder med praktiske gvelser og Reflektionsspgrgsmal
Sparring pa tveers af stuerne, hvor vi har kommenteret pa andre stuers laeringsmiljger.

Der er lavet feelles SMTTE pa personalemgde

P& neeste side ses den faelles SMTTE:



SMTTE fysiske laeringsmiljger — juni 2023

SAMMENHZENG:

Kids vurderinger har vist et behov for justering af de fysiske leeringsmiljger indendgrs.

Der er en lille forbedring pa den sidste vurdering — vi gnsker at se en stgrre forandring i naeste rapport.
Rapporten viser fortsat enkelte forskelle gennem huset pa de mulighed bgrnene har for at indga i lege-
feellesskaber. Dette vil vi gerne aendre pa.

MAL:
e At alle stuer har tydelige rammesatte legemiljger
e Danne rammerne for fordybelse og leg
e At udvikle gode legekompetencer
e At skabe rammer for forskellige lege typer
o At skabe flow i leg (fordybelse / glemme tid og sted)
e At styrke bgrnenes fantasi og leg
e At give bgrnene mulighed for at indga i forskellige bgrnefsellesskaber
e At udvikle bgrns legeerfaring
e Atder er mulighed for at igangseette aktiviteter for alle aldersgrupper
e Haijt til loftet — plads til alle

e Udfordre circle of security

TEGN:

At barn veelger leg ud fra interesse — frem for venner
At bgrnene har det sjovt, smiler og griner.

At bagrnene viser gleede ved leg

At bgrnene er fordybet.

At bgrnene selv gar i gang med at lege.

At bgrnene fordeler sig pa stuen

At bgrnene bliver i legen i leengere tid (flow)

At bagrnene leger mere konstruktivt (feerre konflikter)
At bgrnene inviterer hinanden og deltager i andre lege.
At bgrn udvikler pa deres leg

At der er "wedentity”




TILTAG:
e At skabe 4-6 legezoner pa alle stuer hver dag bade faste og flytbare
e At lave flytbare tema/lege kasser
e Lane flytbare tema/legekasser imellem stuerne
e At ggre klar til leg nar vi dbner stuen og generelt ggre klar til leg frem for at rydde op — ogsa i
lgbet af dagen.

e Kvalitetstjekke legetgj (ryd op — smid ud — send videre)

Voksenrolle:
e Skabe stemning, smitter af pd bagrn bade positivt og negativt.
e Leg - elsk det engagerede voksne er neerveerende voksne
e Engagement smitter af pa bgrnene og motiverer bagrnene, der bliver feerre konflikter.
e De skal inspirere og motivere, gerne overkarikere i veeremade.
e Voksne skaber passende forstyrrelser i bgrns leg
e Den voksne stgtter bgrn i neermeste udviklings zoner
e Voksne fordeler sig og seetter leg/aktivitet i gang med feelles fokuseret opmeaerksomhed

e Tydelige aftaler og rollefordeling (hvem gar hvad Leger/skifter bleer)

EVALUERING:

Pa personalemgde i marts 2024 vil vi gerne evaluere effekten af arbejdet med de fysiske leeringsmiljger

indendgars.

Ursula og faglige fyrtarne udarbejder en ny kidsrapport, som preesenteres for personalet




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores psedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Ud fra arbejdet med de fysiske lseringsmiljger kan vi konkludere at:
- Barnene er mere deltagende i legen
- De voksne har skab flere muligheder for at bgrnene har deltagelsesmuligheder i legen
- Bgrnene er bedre til at vente pa tur og give plads til andre barn
- De voksne inddrager bgrnene mere i legen
- De voksne har faet mere gje pa bgrnenes initiativer i leg
- Der er fast struktur og feelles praksis i hele huset omkring indretning af leeringsmiljger
- Viser tegn pa sidemandsopleering blandt bgrnene.

- Flere voksne er deltagende i leg og tager ansvar for at der sker leg i de forskellige lseringsmiljger

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Det er en igangvaerende proces at lave justeringer i praksis.

Der har mellem den faelles drgftelse, udarbejdelse af SMITTE og evalueringen isaer veeret justeringer i
meaengden af legetgj pa stuerne og hvilket legetaj, som er tilgaengeligt pa stuerne.

Der er ved at ske en sproglig andring fra: "Vi rydder op” til: "Vi ger klar til leg”

Der er kommet et starre fokus pa at forlaenge legen og blive i den.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldreradet har faet fremlagt tilsynsrapporten og givet deres kommentarer.

Vi har arbejdet med tilsynsrapportens anbefalinger som tema-mgder i foraeldreradet. Her laver personale-
repraesentant eller leder et kort opleeg om emnet (Fx laeringsmiljger) Herefter vil foraeldrene blive inddraget
i feelles refleksion, sédan at vi far foraeldreperspektivet sat i spil.

Vi har i foreeldreradet arbejdet med "feelles faglig retning for modtagelse af nye familier”. Her har forael-
drene givet deres perspektiv, som vi har justeret ud fra.

Vores foraeldrepjece er udarbejdet i samarbejde med foreeldreradet. Den er skrevet af personalet, men
justeret efter foraeldrenes oplevelse af praksis og deres behov for oplysninger som ny foreelder.

| 2023-2024 skal vi i foraeldreradet arbejde med hvordan vi skaber et godt samarbejde og lzeringsmiljg for
vores eldste bgrn.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Vi vil gerne fortsat have fokus pa de fysiske leeringsmiljger. Vi vil gerne undersgge hvad leeringsmiljget har

af betydning for bgrnenes udvikling, hvordan vores fysiske laeringsmiljg inspirerer til leg, og hvilken rolle
0g positionering den voksne tager.

Vi vil ligeledes se pa hvilket legemuligheder der er i vores have, og hvordan de voksne positionerer sig i
forhold til leg.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fortseette med at afpragve tiltag i praksis som gvebaner.

Personalegruppen finder god mening i at arbejde med idegenerering, videns indsamling, afprgvning og
evaluering. Det er en form, vi vil fortseette med at arbejde i.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

De faglige fyrtdrne og paedagogisk leder vil lgbende redigere i den skriftlige lzereplan, i forhold til de prak-
sisbeskrivelser der kommer ud af de fokuspunkter vi har/har haft ind, som vi laver i hverdagen.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan. Andet
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange tema i serien seetter i tre afsnit fokus pa
analysere jeres praksis til, hvordan | kan evalueringskultur. Til temaet findes et
inden for centrale arbejde med forandring dialogkort med spagrgsmal til refleksion.
omréader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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